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1. DES OBJECTIFS PRIORITAIRES 
POUR UN PARCOURS AMBITIEUX
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LES 3 OBJECTIFS PRIORITAIRES DES JEUNES
AU MOMENT D’UN V.I.E
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Cela m'a ouverte à une carrière à l'international. Les responsabilités que l'on 
m'a données m'ont permis d'apprendre énormément en peu de temps et 

cela est très valorisé sur le marché de l'emploi.“

“



1. DE LA MOTIVATION AU V.I.E

5
EDHEC NewGen Talent Centre © - Octobre 2018 - LE V.I.E, L'EXCEPTION FRANÇAISE, ACCÉLÉRATEUR DE CARRIÈRE



6

DES CANDIDATS PORTÉS PAR LE GOÛT
POUR L’INTERNATIONAL…
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76%
ont eu une expérience
à l'étranger pendant leurs études

L’ATTRAIT D’UNE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE INTERNATIONALE

Expérience internationale / professionnelle

Développement de compétences professionnelles
/ Acquisition de savoirs culturels

Attractivité des missions proposées

51%

27%

18%

Dispositif facilitant et sécurisant 11%

J'avais déjà plusieurs expériences 
internationales académiques, mais 
j'étais à la recherche d'une première 

expérience internationale 
professionnelle

““
LE GOÛT DE L’INTERNATIONAL DÈS LES ÉTUDES

Q. : Pour quelles raisons avez-vous choisi le V.I.E ?



… QUI PROFITENT DU DISPOSITIF POUR DÉCOUVRIR
LE MONDE
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Pour la qualité de vie du pays d'accueil

Je voulais découvrir un pays / une 
région du monde en particulier

Je voulais inscrire une expérience 
internationale sur mon CV

J'ai trouvé une opportunité 
professionnelle intéressante à l'étranger

88%

67%

53%

92%

89%

81%

47%

91%
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Q. : Parmi ces propositions, lesquelles reflétaient vos motivations pour travailler en dehors de France ? (% « D’accord ») 
Quelle a été votre principale motivation pour partir travailler en dehors de France ? (réponses libres)

V.I.E - Europe V.I.E - Reste du monde

Les principales motivations pour travailler en dehors de France :

Découverte d'une autre culture, possibilité de voyager loin, de changer et de 
découvrir un autre pays, une autre façon de travailler.“

“
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LES V.I.E BÉNÉFICIENT D’UN CADRE FACILITANT…

Une aide pour la réussite de la mission

L’inclusion aux évènements
de l’entreprise et extra-professionnels

Un dispositif d’accueil

34%

32%

24%

Une aide pour s’installer 10%

C'est une très bonne opportunité 
d'acquérir une expérience 

professionnelle à l'étranger dans le 
cadre sécurisant du dispositif.

““

Les dispositifs d’intégration les plus appréciés : 
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… QUI LEUR OUVRE LES PORTES DE PAYS DIFFICILES 
D’ACCÈS

1 - Etats-Unis

3 - Allemagne

5 - Espagne

2 - Belgique

T

O

P

1

0

4 - Royaume-Uni

6 - Luxembourg

LES ZONES GÉOGRAPHIQUES
D’AFFECTATION *

LES PAYS D’AFFECTATION * 

Mission très intéressante et le rêve de pouvoir aller 
aux États-Unis.

““

Europe excl. France 
(51%)

Amériques Nord et Sud
(22%)

1

Asie et Océanie (15%)

2

Afrique et Moyen-Orient 
(12%)

3

4

7 - Canada 8 - Chine

9 - Hong-Kong 10 - Singapour

* Données Business France



LE V.I.E : 
FORMATEUR ET REVELATEUR 
DE TALENTS
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LE V.I.E : L’OPPORTUNITÉ D’AMÉLIORER
SES COMPÉTENCES LINGUISTIQUES…
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Q. : Quel était votre niveau de maîtrise de la langue du pays de la mission ?

77% des V.I.E ont un niveau de langue courant ou bilingue à l’issue de leur mission.

3%

22%

12%

8% 20%

36% 41%

23%

A la fin

Au départ Aucune maîtrise

Notions

Intermédiaire

Courant

Bilingue

27%

8%

57% 
des V.I.E ont progressé

en langues à l’issue de leur 
mission. 

L’un des points forts du V.I.E :
les langues, que l'on peut pratiquer dans un 

milieu professionnel.

““



… ET UN TERRAIN DE DÉVELOPPEMENT
DE SES SOFT-SKILLS
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Q. : Pouvez-vous évaluer l’importance de chacune des compétences comportementales suivantes dans la réussite de votre V.I.E ?  
1 : pas importante / 10 : très importante (Note moyenne pour chaque compétence)

Capacité
d'adaptation

Habileté
relationnelle

Capacité
à apprendre

1 2 3

9,1 8,4 8,3

Les principales compétences comportementales pour réussir son V.I.E :
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PENDANT LE V.I.E, L’ACQUISITION DE COMPÉTENCES
EST FAVORISÉE PAR LA FORMATION INTERNE

Q. : De quels(s) type(s) de formation avez-vous bénéficié ?

47% 
des V.I.E ont bénéficié d’une formation

Et jusqu’à 58% en PME-ETI

29% 
des V.I.E ont suivi une formation en France

et 25% à l’étranger

3 semaines d'intégration en France 
au début de ma mission afin de passer 

du temps avec chaque service et 
comprendre le fonctionnement de 

l'entreprise. Formation opérationnelle 
aux différents outils.

“ “

Formation technique / 
opérationnelle (43%)

Formation soft-skills
(11%)

1

Formation de langue 
(9%)

2

Formation 
interculturelle (7%)

3

4

Type de formation

Des formations techniques / opérationnelles en premier lieu 
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LE V.I.E : 
ACCELERATEUR POUR UN 
RAYONNEMENT 
INTERNATIONAL
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APRES LE V.I.E, UN RAYONNEMENT INTERNATIONAL
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78% 
des anciens V.I.E occupent 
aujourd'hui un poste en relation 

avec l’international.

67%
des anciens V.I.E aujourd’hui en poste en France
bénéficient d’un poste avec une dimension Internationale, 
dont 60% avec des déplacements fréquents à l’étranger.
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Je suis arrivé à un 
niveau au sein de 
l'entreprise que je 

n'aurai pas pu 
atteindre aussi 

rapidement en restant 
en France.

La durée du V.I.E m'a permis
d'être confronté à des défis qui sont 

habituellement menés par des 
personnes d'expérience.

““
Beaux projets permettant de se 

développer rapidement à 
l'international et de se constituer 

un réseau.
“

Le nombre d'offres 
d'emploi spontanées 
reçues a fortement 

augmenté, ce qui me 
permet de mieux 
évoluer dans mon 

entreprise actuelle.

“

“

“ “

LE V.I.E, UN ACCÉLÉRATEUR DE CARRIÈRE

POUR 85% DES JEUNES

“
Q. : Pensez-vous que votre V.I.E 
a été un accélérateur de 
carrière pour vous ? 
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UN DISPOSITIF EFFICACE 
D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE
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LE V.I.E : UN DISPOSITIF D'INSERTION PROFESSIONNELLE EFFICACE 
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Raisons les plus fréquemment
citées (% des répondants) 

Pour quelle(s) raison(s) ?

Permet d’acquérir une expérience significative

Est un atout sur son C.V

Ouvre sur l’international

40%

23%

17%

Le V.I.E est une merveilleuse
opportunité car il donne la chance 

aux jeunes diplômés.

Si on fait ses preuves, c'est une
bonne porte d'entrée dans

l'entreprise. C'est également une
bonne expérience à l'étranger qui 

donne un plus sur le CV.

“ ““ “
93% des participants considèrent le V.I.E comme un bon dispositif 

d’insertion professionnelle
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Ils ont été recrutés par :
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APRÈS LE V.I.E, UN ACCÈS DIRECT À L’EMPLOI

L'entreprise du V.I.E

Une autre entreprise que celle du V.I.E

Recherche d'emploi

Création d'entreprise

Autre situation 
(études, expérience personnelle,…)

5%

1%

3%

40%

51%
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92% des participants ont été recrutés

directement après leur V.I.E



LE V.I.E : UN LEVIER DE PRE-
RECRUTEMENT POUR 
L’ENTREPRISE
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DES PARTICIPANTS ATTIRÉS PAR LE CHALLENGE
DES MISSIONS PROPOSÉES EN V.I.E

Un travail ambitieux et challengeant

Une dimension internationale

De bonnes références professionnelles

Une définition claire de mes missions

Total ‘important’ + ‘très important’

TOP 6 ATTENTES VIS-À-VIS DE LA MISSION

88%

95%

91%

86%

81%

Ils en ont bénéficié :

Q. 1 : Concernant vos attentes vis-à-vis du poste en V.I.E, pouvez-vous indiquer l’importance accordée à chacun des items ?
Q. 2 : Pour chaque item, pouvez-vous nous dire si vous en avez bénéficié (% en ont bénéficié parmi ceux pour qui l’item était ‘important’ ou ‘très 
important’)

Une rémunération compétitive

La participation à des formations techniques 76%
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UNE FORTE DEMANDE POUR UN MANAGEMENT 
RECONNAISSANT, INSPIRANT ET AUTHENTIQUE 

Une reconnaissance de mes performances

Un management transparent / honnête

Une aide de ma hiérarchie 
pour développer mes compétences

Un management inspirant

Une définition claire de mes missions

Des feedbacks réguliers sur mon travail

Un accompagnement régulier d’un cadre dirigeant 
de l’entreprise (« mentoring »)

Total ‘important’ + ‘très important’

LES ATTENTES VIS-À-VIS DU MANAGEMENT

93%

95%

95%

88%

88%

85%

65%

Ils en ont bénéficié :

Q. 1 : Concernant vos attentes vis-à-vis du management en V.I.E, pouvez-vous indiquer l’importance accordée à chacun des items ?
Q. 2 : Pour chaque item, pouvez-vous nous dire si vous en avez bénéficié (% en ont bénéficié parmi ceux pour qui l’item était ‘important’ ou ‘très 
important’)
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51% DES PARTICIPANTS ONT ÉTÉ EMBAUCHÉS DANS 
L’ENTREPRISE DE LEUR V.I.E À L’ISSUE DE LEUR MISSION

““ “Test pour moi et l’entreprise d'une relation 
professionnelle enrichissante afin d'être convaincu 

de travailler ensemble sur le long terme. “ Si on fait ses preuves,
c’est une bonne porte d’entrée 

dans l’entreprise.

Les raisons pour rester dans l’entreprise du V.I.E :
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Q. : Pour quelles raisons considérez-vous le V.I.E comme un bon dispositif d’insertion professionnelle ?

98% DES PARTICIPANTS RECOMMANDENT LE V.I.E
AUX JEUNES DIPLOMÉS



Il permet de 
mettre un pied 

dans l’entreprise 
tout en étant 
accompagné.

“ “

98% DES PARTICIPANTS RECOMMANDENT LE V.I.E
AUX JEUNES DIPLOMÉS
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Le V.I.E permet de 
faire

le point sur ses 
compétences, ses 

souhaits de carrière, 
son orientation.

Il ouvre des opportunités de 
voyages, de découvertes et de 
rencontres. A ne pas manquer !

C’est un beau tremplin 
dans une carrière, qui offre 

un salaire attractif
pour des postes souvent 

responsabilisants et 
intéressants. 

““ “ “
“ “


